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NEXSTIM ABP/VILLKORADE AKTIEANDELAR 2016

NEXSTIM ABP
VILLKOR FOR VILLKORAT AKTIEANDELSPROGRAM

Valberedningen i Nexstim Abp har beslutat att foresla till arsstamman i Nexstim Abp (bolaget) att
ett villkorat aktieandelsprogram (programmet) ska inforas for utvalda ledamaoter av bolagsstyrelsen
(styrelsen), enligt féljande villkor:

1. Programmets syften

Programmet ska inrdttas for att komplettera ersattningen till utvalda styrelseledamoter
(deltagaren/deltagarna). Deltagarna ar fristdende fran bolaget. Syftet &r att harmonisera
aktiedgarnas och deltagarnas mal for att 6ka vardet pa bolaget och att erbjuda deltagarna ett
ersattningsprogram som bygger pa att de erhaller och ackumulerar aktier i bolaget. Deltagande i
programmet ska inte paverka andra majliga villkor for ett mandat som ledamot i styrelsen.

2. Faststdllande av ersdttning och intjdnandeperiod

Programmet ger deltagarna mojlighet att fa ersattning i form av villkorade aktieandelar (villkorad(e)
aktieandel(ar)). | programmet motsvarar en (1) villkorad aktieandel en (1) aktie. Férutsattningen for
att ersattningen ska betalas ut ar att deltagarens mandat som ledamot i styrelsen géller fram till
slutet av en intjanandeperiod, savida inte annat faststalls i punkterna 3.4 och 5.4 nedan.

Programmet omfattar fyra (4) intjanandeperioder, som motsvarar styrelseledamoternas
mandatperioder (fran en arsstamma till foéljande) 2016—-2017, 2017-2018, 2018-2019 och 2019-
2020 (hadanefter varje intjanandeperiod separat, intjdnandeperiod).

Arsstimman ska avgora storleken pa den bruttoersattning som ska beviljas i programmet separat
for varje deltagare. Ersattningen tilldelas antingen som villkorade aktieandelar eller som ett
kontantbelopp. Den ersattning som tilldelas som ett kontantbelopp ska omvandlas till villkorade
aktieandelar i boérjan av intjanandeperioden. Omvandlingen av den beviljade ersattningen till
villkorade aktieandelar ska baseras pa handelsvolymens vagda medelkurs for aktien pa
Helsingforsborsen under tjugo (20) handelsdagar efter det datum da bolagets bokslut publiceras
2016, 2017, 2018 respektive 2019.

3. Ersdttningsutbetalning
Ersattningen fran programmet ska betalas ut till en deltagare i aktier efter utgangen av en
intjanandeperiod. Ersattningen ska betalas inom fyra (4) veckor efter bolagets arsstamma ar 2017,

2018, 2019 respektive 2020.

3.1. Skatter
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Ersattningen fran en intjdnandeperiod ska avse ett bruttoantal villkorade aktieandelar fére avdrag
for eventuella skatter. Skatter och anstallningsrelaterade utlagg som ska innehallas i samband med
utbetalningen av ersattningen ska vara forenliga med géllande lagstiftning (skatten/skatterna).

Den ersattning som ska utbetalas bestar av ett nettoantal aktier, som aterstar efter avdrag for en
kontant del som kravs for att tacka de skatter som ska betalas berdknat pa bruttoersattningen
(nettoaktier). Bolaget ska innehalla skatter fran den kontanta andelen av ersdttningen enligt
géallande lagstiftning. Den 6verlatelseskatt som tas ut pa betalning av nettoandelarna ska dras av
fran den kontanta andelen av ersattningen och inbetalas av bolaget.

Trots eventuellt innehallande av skatter fran bolagets sida ska varje deltagare i sin egen personliga
beskattning personligen ansvara for eventuell aterstaende och slutlig upplupen skatt baserat pa
ersattningen, i enlighet med tillamplig lagstiftning.

Ersattningen ska inte betraktas som pensionsgrundande I6n och far inte bidra till pensionssparande,
savida inget annat anges i tvingande bestammelser enligt lag i ett enskilt land dar en deltagare har
sin hemvist.

3.2. Utbetalning av erséttning
Nettoaktierna ska registreras pa deltagarens finska vardeandelskonto.

Vardena pa nettoaktierna och kontantandelen ska faststallas utifran aktiekursen pd dagen for
aktiernas registrering pa vardeandelskontot. Aktiekursen ska vara handelsvolymens vagda
genomsnittliga kurs for aktien pa Helsingforsborsen av de valutatransaktioner som avvecklades pa
nettoaktiernas registreringsdag. Om vardeandelsregistreringsdagen inte ar en handelsdag eller om
aktien inte har handlats pa vardeandelsregistreringsdagen ska aktiekursen vara handelsvolymens
vagda genomsnittliga kurs for aktien pa Helsingforsborsen av de valutatransaktioner som
avvecklades pa narmast foregaende dag fore nettoaktiernas vardeandelsregistreringsdag.

3.3. Allmdnna bestimmelser rérande utbetalning av ersattning

Ratten till ersattning ar personlig och ersattningen ska endast betalas ut till en deltagare. Ratten till
ersattning kan inte overlatas.

Vid utbetalning av ersattning ska styrelsen ha ratt att pa goda grunder besluta att bolaget ska betala
ersattningen helt eller delvis kontant, pa grundval av handelsvolymens vagda medelkurs for aktien
pa Helsingforsborsen for den kalendermanad som foregar ersattningens betalningsdag. | detta fall
ska styrelsen ha ratt att alagga en deltagare att forvarva aktier till ett varde som motsvarar summan
av den utbetalda nettoersattningen.

3.4. Bestimmelser om utbetalning av ersattning i vissa fall

Bolagsstamman ska ha ratt att minska de ersattningar som har éverenskommits i programmet, eller
att skjuta upp utbetalningen av ersattningen till ett senare datum som béttre passar bolaget om
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forandringar som ligger utanfor bolagets kontroll skulle kunna leda till ett vasentligt skadligt eller
orimligt resultat for bolaget nar programmet tillampas.

Den beviljade ersattningen ska betalas till en deltagare inom fyra (4) veckor efter att en tredje part har
meddelat att dess/hens innehav i bolaget uppgar till minst 50 procent av aktierna och résterna fran aktier i
bolaget. Med tredje part avses en aktiedgare som vid tidpunkten for arsstamman 2016 inte ar en
agare i bolaget, en familjemedlem eller slakting till en dgare eller ett bolag dar nagon av dessa
personer utdvar bestammande inflytande eller som dgs av bolagets personal eller av ett bolag i
samma koncern.

3.5. Upphorande av styrelsens mandat

Om en deltagare upphor att vara ledamot av styrelsen fore utgdngen av en intjdnandeperiod
kommer ingen ersattning att betalas ut till vederborande berdknat pa en sadan intjdnandeperiod.

4. Aktieagares ratt till erhallna aktier

Aktiedgarrattigheterna till de aktier som ar registrerade pa deltagarnas vardeandelskonton ska
tilldelas deltagarna pa aktiedverlatelsens vardeandelsregistreringsdag. Om de aktier som ska utges
ar nya ska aktierelaterade rattigheter uppsta vid inforandet av andelarna i handelsregistret.

5. Justeringar i vissa fall
5.1. Utdelning och annan fordelning av tillgangar

Skulle bolaget besluta att dela ut utdelning eller tillgangar fran reserver av fritt eget kapital, eller
besluta att minska sitt aktiekapital genom att dela ut aktiekapital till aktiedgarna, eller besluta att
minska sin 6verkursfond genom att fordela medel fran overkursfonden till aktiedgarna, efter bérjan
av en intjanandeperiod och innan ersattningen betalas ut, med avvikelse fran bolagets ordinarie
praxis, ska styrelsen besluta om justeringar av antalet villkorade aktieandelar eller aktier i den
beviljade ersattningen eller ersattningen, sa att en deltagare har samma stallning som en aktiedgare.

5.2. Forvdrv av egna aktier

Forvarv eller inlésen av bolagets egna aktier eller foérvarv av aktieoptioner eller andra sarskilda
rattigheter som berattigar till aktier ska inte paverka programmet.

5.3. Aktieemissioner

Om bolaget efter borjan av en intjanandeperiod och fore utbetalningen av ersattningen fattar beslut
om emission av aktier eller emission av aktieoptioner eller andra sarskilda rattigheter som berattigar
till aktier sa att aktiedgarna har foretradesratt till teckningsratter, ska styrelsen besluta om
eventuella justeringar av antalet villkorade aktieandelar eller aktier i den beviljade ersattningen eller
ersattningen, sa att en deltagare har samma stéllning som en aktiedgare.
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5.4. Fusion, fission och inlosen av aktier

| foljande fall ska den beviljade ersattningen omvandlas till kontanter genom att antalet villkorade

aktieandelar eller aktier i den beviljade ersattningen eller ersattningen multipliceras med hansyn till

fusionen eller fissionen eller med inlésningskursen, och ersattningen ska till fullo betalas ut kontant.

Ersattningen ska betalas pa den dag som beslutas av styrelsen, inom fyra (4) veckor efter bolagets

arsstamma som beslutade om fusionen eller fissionen, eller inom fyra(4) veckor efter beslutet om

inlosen, dock senast pa den ursprungliga utbetalningsdagen for ersattningen. Detta ska gélla i

foljande fall:

- Ett beslut av bolaget, efter borjan av en intjdnandeperiod och innan ersattningen betalas ut,
om att ga samman med ett annat bolag som ett fusionerande bolag eller med ett bolag som
bildas i en fusion

- Ett beslut av bolaget, efter borjan pa en intjanandeperiod och fére ersattningsutbetalningen,
om en fullstdndig fission

- Eninlosenratt och -skyldighet for alla bolagets aktier, i enlighet med 18 kap 1 paragrafen i den
finska aktiebolagslagen, som uppstar efter borjan av en intjanandeperiod och innan
ersattningsutbetalning till nagon av aktieagarna, pa grund av att en aktiedagare kontrollerar mer
an 90 procent av aktierna och rosterna fran aktier i bolaget

| sddant fall ska programmet upphora att gélla.
6. Administration av programmet
Arsstimman beslutar om alla viktiga fragor som rér programmet.

Vid behov kan styrelsen foresla vid bolagets bolagsstimma att stamman bemyndigar styrelsen att
besluta om forvarv av egna aktier, i det antal som behdvs fér programmet, enligt vad som anges i
den finska aktiebolagslagen. Om behov uppstar kan styrelsen ocksa foresla vid bolagsstamman att
man bemyndigar styrelsen att besluta om en emission, till det antal som behdévs for programmet,
enligt den finska aktiebolagslagen.

7. Andring av programmets villkor

Under en intjanandeperiod kan bolagsstamman andra villkoren for programmet, om det finns tungt
vagande skal harfor. Villkoren ska dndras pa ett sadant satt att ingen deltagare ska fa del av
betydande obehorig vinst eller orattvis fordel pa grund av andring av villkoren.

Bolagsstamman kan, i den man stamman anser det nodvandigt, forandra, ratta eller avvika fran
dessa villkor i forhallande till enskilda deltagare, i forhallande till deltagare som &r bosatta i ett visst
land eller i forhallande till deltagarna i allménhet i syfte att justera programmet eller dess villkor,
inklusive med retroaktiv verkan fran borjan av en pagaende intjanandeperiod, i syfte att justera eller
anpassa sig till bestammelserna i lokala lagar, férordningar eller skattepraxis eller andringar darav
eller i syfte att mildra, undvika eller eliminera effekterna av 6kade kostnader till foljd av en sadan
forandring.
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8. Tillamplig lag och tvistlosning

Dessa villkor ska regleras av lagstiftningen i Finland. Tvist eller ansprak som uppstar ur eller har
samband med detta program, eller 6vertradelse, uppsagning eller giltighet, ska slutligt avgoéras
genom skiljeférfarande i enlighet med den finska handelskammarens skiljedomsregler. Antalet
skiliedomare ska vara en. Satet for skiljeférfarandet ska vara Helsingfors, Finland, och
skiljeforfarandet ska genomforas pa finska eller engelska.

Dessa villkor har upprattats pa engelska. | fall av avvikelse mellan eventuella 6versattningar och den
engelska versionen, ska den engelska texten dga foretrade.
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