STYRELSENS OCH VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL NEXSTIM ABP:S
ARSSTAMMA 11 MAJ 2021

RAKENSKAPSPERIODENS FORLUST

Styrelsen foéreslar for arsstdmman att ingen utdelning betalas ut for
rakenskapsaret 1 januari-31 december 2020 och att forlusten bokfors pa

forlustkontot.

BESLUT OM ANTALET STYRELSELEDAMOTER

Valberedningen, som har representation fran de stérsta aktiedgarna, foreslar

att antalet styrelseledamoéter ska vara fyra (4).
VAL AV STYRELSELEDAMOTER OCH STYRELSEORDFORANDE

Valberedningen foreslar for arsstamman att

¢ Martin Forss och Leena Niemistd ska atervaljas till och Tero Weckroth
och Timo Hildén valjas som nya ledamoter i styrelsen, samtliga enligt

sitt samtycke.

e Leena Niemistd ska valjas till styrelseordférande.

Leena Niemistd ar fristaende fran bolaget men inte oberoende i férhallande till
aktiedgare i bolaget, eftersom hon och Kaikarhenni Oy, dar hon har en
kontrollerande majoritet, tillsammans ager cirka 15,3 procent (per 8.4.2021) av
de registrerade aktierna och rosterna i bolaget. De 6vriga styrelseledaméterna

som foreslas ar fristdende fran bolaget och aktieagarna.

Meritforteckningarna for de nya styrelseledamoéterna finns pa bolagets

webbplats pa https://nexstim.com/investors/shareholder-meetings.

Valberedningen ar enig om att de foreslagna ledaméterna och styrelsen som
helhet ar lampliga for uppdraget bade kollektivt och individuellt, och att Leena

Niemisto ar lamplig som styrelseordférande.

BESLUT OM ARVODEN TILL STYRELSELEDAMOTERNA OCH OM
RESEERSATTNINGAR

Valberedningen foreslar for arsstamman att till de styrelseledaméter som valjs
pa arsstamman for en mandatperiod som I6per ut vid slutet av arsstamman

2022 ska betalas arvoden enligt féljande:
e 36 000 euro till styrelsens ordférande

e 25200 euro till de dvriga styrelseledamoterna, och



e att ingen styrelseledamot som deltar i valberedningen far nagon ersattning
for detta

e atten styrelseledamot ar berattigad till arvode endast under den period som
hen ar ledamot i styrelsen.

Det faststélls att enligt bolagets policy betalas ersattningen ut i fyra
delbetalningar.

Villkorat aktieandelsprogram och tilldelning at styrelseledamoter

Valberedningen foreslar for arsstamman att

e det villkorade aktieandelsprogram som inférdes 2016 ska fortsattas med ett
ar for en sjatte intjanandeperiod (2021-2022) fér ledamoéterna i Nexstim
Abp:s styrelse och enligt de villkor som lagts fram pa www.nexstim.com.

e programmets malgrupp ska vara de styrelseledaméter som ar fristdende
fran bolaget. En ledamot behdver dock inte vara oberoende i forhallande till
aktiedgarna i bolaget.

e ersattningstilldelningen for 2021 ska faststallas i euro.

Syftet med programmet ar att knyta deltagarna narmare till bolaget,
harmonisera aktiedgarnas och deltagarnas mal och darigenom 6ka vardet pa
bolaget samt att erbjuda deltagarna ett ersattningsprogram som bygger pa att
de erhaller och ackumulerar aktier i bolaget.

Tilldelning till styrelseledamoter for intjinandeperioden 2021-2022

Valberedningen foreslar for arsstdmman att bruttobeloppet av ersattningen
som betalas till styrelseledaméterna for intjanandeperioden 2021-2022 ska
vara

e 24 000 euro till ordforande
e 16 800 euro till ledamot.

Ersattningen ska omvandlas till villkorade aktieandelar i borjan av
intjdnandeperioden 2021. Omvandlingen av ersattningen till villkorade
aktieandelar ska baseras pa handelsvolymens vagda medelkurs for bolagets
aktie pa Helsingforsborsen under tjugo (20) handelsdagar efter det datum da
bolagets bokslut for 2020 publicerats. | programmet motsvarar en villkorad
aktieandel en aktie i bolaget. Ersattningsbeloppet ska faststéllas utifran
aktiekursen pa dagen for de Dbetalda aktiernas registrering pa
vardeandelskontot.

e Valberedningen féreslar for arsstamman att ersattningar fran
programmet ska betalas till styrelseledamédterna som aktier i bolaget
inom en manad efter arsstamman 2022. Om en styrelseledamot upphor



att vara ledamot av styrelsen fore utgangen av en intjanandeperiod
kommer ingen ersattning att betalas ut till vederbérande pa dessa
grunder.

Bolaget kommer att halla inne skatter och anstallningsrelaterade kostnader fran
den kontanta delen av ersattningen enligt gallande lagstiftning.

Rekommendation rérande dgande

Valberedningen féreslar att

e arsstdmman ska rekommendera att de styrelseledamaoter som tilldelats
aktier som ersattning ska behalla aktierna sa lange deras mandat som
styrelseledamot kvarstar.

Resekostnader

Valberedningen féreslar vidare att

o styrelseledamdéterna ska betalas ersattning for rimliga resekostnader
mot uppvisande av kvitto enligt bolagets resepolicy. Detta galler saval
styrelseledamdéter som, i den man det ar tillampligt, styrelseledamdter
som agerar som medlemmar i valberedningen.

VAL AV REVISOR

Styrelsen foreslar att CGR-sammanslutningen PricewaterhouseCoopers Ab,
som har utsett CGR Enel Sintonen till huvudansvarig revisor, utses till revisor
for en period som utgar vid slutet av féljande arsstdmma. Den revisor som
foreslas har gett sitt samtycke till valet.

BESLUT OM ARVODE TILL REVISOR

Styrelsen foreslar att revisorn ska betalas ett skaligt arvode mot faktura som
bolaget har godkant.

MINSKNING AV ANTALET AKTIER | BOLAGET GENOM NYEMISSION
OCH INLOSEN AV EGNA AKTIER

Styrelsen foreslar for arsstdmman att stdmman ska fatta beslut om att minska
antalet aktier i bolaget utan att minska aktiekapitalet genom att ge ut nya aktier
och I6sa in bolagets egna aktier sa att varje hundra befintliga aktier i bolaget
ska motsvara en aktie efter att arrangemangen for att minska antalet aktier i
bolaget har genomférts. Fére minskningen av antalet aktier har bolaget totalt
663 639 370 aktier.

Syftet med minskningen av antalet aktier i bolaget ar att hoja aktievardet och
pa sa satt forbattra handelspotentialen for aktierna och ge en tillforlitligare
kursbildning. Enligt styrelsen foreligger synnerligen vagande ekonomiska skal



for minskningen av antalet aktier. Arrangemanget paverkar inte bolagets eget
kapital.

Minskningen av antalet aktier genomfors pa foljande satt for de
aktieagare som pa den nedan definierade transaktionsdagen ar upptagna
i den aktieagarforteckning som fors av Euroclear Finland Oy:

Styrelsen foreslar minskning av antalet aktier genom att bolaget 14 maj 2021
("transaktionsdagen”) emitterar nya vederlagsfria aktier i bolaget till samtliga
ovan namnda aktiedgare s& att antalet aktier pa varje aktiedgares
vardeandelskonto blir delbart med 100. Det maximala antalet bolagets egna
aktier som o&verfors ar 100-1 aktier multiplicerat med antalet sadana
vardeandelskonton pa transaktionsdagen pa vilka aktier i bolaget férvaras och
som agas av aktiedgare i bolaget. Styrelsen foreslar att antalet nyemitterade
aktier ska vara 1 000 000 aktier (kalkylerat maximiantal, vid maximal hdjning till
samtliga 10 000 aktiedgare) enligt de berakningar som styrelsen gjort utifran
antalet aktieagare per datumet for detta forslag. Styrelsen har befogenhet att
fatta beslut om alla andra arenden i anslutning till emissionen av vederlagsfria
nya aktier.

Samtidigt med nyemissionen léser bolaget pa transaktionsdagen vederlagsfritt
in fran aktieagarna det antal aktier som faststalls enligt en inlésenkvot. Antalet
aktier som bolaget l6ser in bestams enligt inldsenkvoten 100/1 utifran antalet
aktier i de ovan namnda aktiedgarnas innehav pa transaktionsdagen. Bolaget
I6ser med andra ord in 100-1 aktier per varje hundra aktier i bolaget. Styrelsen
har befogenhet att fatta beslut om alla andra arenden i anslutning till inlésen av
aktier.

De aktier som I6ses in vid minskning av antalet aktier i bolaget makuleras
omedelbart efter inlésen genom beslut av styrelsen. Minskningen av antalet
aktier genomférs i vardeandelssystemet vid utgdngen av handelsdagen pa
Nasdaq Helsinki 14 maj 2021, det vill saga pa transaktionsdagen
(avstamningsdagen). Makuleringen av aktier och det nya antalet aktier i bolaget
antecknas i handelsregistret fore 17 maj 2021. Handeln med det nya antalet
aktier i bolaget inleds med nytt ISIN-nummer pa Nasdag Helsinki
uppskattningsvis 17 maj 2021, da det minskade antalet aktier syns pa
vardeandelskontona for de aktiedgare som antecknats i Nexstims
aktiedgarférteckning hos Euroclear Finland Oy.

Minskningen av antalet aktier genomfors pa foljande satt for a) de
aktiedgare vars innehav ar registrerat i det depasystem som uppratthalls
av Euroclear Sweden AB (i forvaltarens eller aktieagarens namn) samt b)
de aktieagare vars innehav ar forvaltarregistrerat i det vardeandelssystem
som uppratthalls av Euroclear Finland Oy:

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman godkanner beslutet om vederlagsfri
tilldelning av hogst 350 000 nyemitterade aktier till bolaget sjalvt i syfte att
minska antalet aktier. Syftet med den riktade emissionen ar att slutfora



minskningen av antalet aktier. Emissionen ar motiverad pa de grunder som
framfors nedan. Det bor fortydligas att antalet aktier som tilldelas bolaget sjalvt
har beraknats utifran antalet aktier fére minskningen och inte fran antalet efter
minskningen.

Bolaget ateremitterar aktier som det tilldelat sig sjalvt, det vill saga 6verfor aktier
vederlagsfritt fran bolaget till de aktieagare ("mottagande aktiedgare”) som pa
den nedan definierade avstdmningsdagen innehar a) aktier som registrerats i
depa hos Euroclear Sweden AB, antingen i forvaltarens eller i eget namn, eller
b) saddana forvaltarregistrerade aktier som registrerats i vardeandelsregistret
hos Euroclear Finland Oy, vars antal (a eller b) inte ar jamnt delbart med
hundra, i den omfattning som aktiedgarnas innehav i bolaget kraver for att gora
antalen jamnt delbara med hundra. Styrelsen bemyndigas att besluta om
Overféringen av dessa aktier fran bolaget till de mottagande aktieagarna samt
om villkoren fér emissionerna/éverféringarna av aktier.

Bolaget I6ser vederlagsfritt in aktier fran de mottagande aktiedgarna enligt
inlésenkvoten samtidigt som det |6ser in aktier fran de aktiedgare som
registrerats i aktiedgarregistret som uppratthalls av Euroclear Finland Oy.
Antalet aktier som bolaget l6ser in bestams enligt kvoten 100/1 av det antal
aktier i de mottagande aktiedgares innehav pa transaktionsdagen (enligt
uppgifter om aktierna och agarna fran Euroclear Finland Oy) for att minska
antalet aktier, varefter det minskade antalet aktier (for varje mottagande
aktiedgare) justeras vid behov genom o6verféring av aktier pa det satt som
beskrivs ovan (emission) till de mottagande aktiedgarna enligt deras verkliga
innehav av aktier i bolaget pa den avstdamningsdag som definieras nedan.
Styrelsen har befogenhet att fatta beslut om alla andra arenden i anslutning till
inlosen av aktier.

De aktier som loses in vid minskning av antalet aktier i bolaget makuleras
omedelbart efter inlésen genom beslut av styrelsen.

De aktier som bolaget tilldelar sig sjalvt registreras i handelsregistret fore 17
maj 2021. Handel med det nya antalet aktier i bolaget inleds med ett nytt ISIN-
nummer uppskattningsvis 17 maj 2021 ("handelsdag”) pa Nasdaqg Stockholm
(och Nasdaq Helsinki). Avstamningsdagen fér minskningen av antalet aktier i
bolaget ("avstamningsdagen”) ar a) 18 maj 2021 for de aktier som registrerats
i depa hos Euroclear Sweden AB (i antingen férvaltarens eller aktiedgarens
namn) och b) 14 maj 2021 fér de férvaltarregistrerade aktier som antecknats i
det vardeandelssystem som uppratthalls av Euroclear Finland Oy. Den
Overforing av aktier till de mottagande aktiedgarna som kravs fér den slutliga
andringen av antalet aktier (efter minskningen) utférs och antecknas pa
vardeandelskontona troligen senast 17 maj i Sverige och 19 maj i Finland.

Efter de transaktioner som hanfor sig till de mottagande aktiedgarna makuleras
alla aktier som finns i bolagets eget innehav. Aktiedgarna behdver inte vidta



nagra atgarder for arrangemanget, om det genomfors. Om alla delar av
arrangemanget inte genomfors, forfaller hela arrangemanget.

Handeln med bolagets aktier pa Nasdaq Helsinki eller Nasdaq Stockholm kan
vid behov tillfalligt avbrytas for tekniska atgarder i handelssystemet efter
transaktionsdagen.

Om styrelsens forslag godkanns sa som det lyder ovan ska det i alla framtida
bemyndiganden beaktas att antalet aktier (antingen nya eller befintliga aktier
eller optionsratter eller andra rattigheter till aktier) som tilldelas genom
bemyndigandet ska vara jamnt delbart enligt den princip som beskrivs ovan.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM EMISSION AV
AKTIER OCH ANDRA SARSKILDA RATTIGHETER SOM BERATTIGAR
TILL AKTIER

Styrelsen foreslar for arsstamman att styrelsen ges bemyndigande att besluta
om (i) emission av nya aktier och/eller (ii) dverlatelse av aktier i bolagets
innehav och/eller (iii) emission av sadana sarskilda rattigheter som avses i
10 kap. 1 § i aktiebolagslagen enligt féljande villkor:

Rattigheter till aktier:
Bolaget kan emittera nya aktier och éverlata aktier ur sitt innehav

o till aktieagare i bolaget i samma proportion som de ager aktier i bolaget,
eller

e med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt som en riktad
aktieemission, om det fran bolagets synpunkt finns vagande
ekonomiska skal for detta, exempelvis att aktierna anvands som
vederlag vid eventuella foretagsforvarv eller andra affarsarrangemang
(inkl. det arrangemang for minskning av antalet aktier som avses i punkt
15) eller for finansiering av investeringar.

Bolaget kan ocksa emittera nya aktier vederlagsfritt till sig sjalvt. Emission mot
vederlag och vederlagsfri emission: Bolaget kan emittera nya aktier eller
Overlata befintliga aktier i sitt innehav antingen mot vederlag (emission mot
vederlag) eller utan vederlag (vederlagsfri emission). En riktad emission kan
verkstallas som en vederlagsfri emission endast om det fran bolagets synpunkt
och med beaktande av dess samtliga aktiedgares intresse foreligger
synnerligen vagande ekonomiska skal for detta.

Maximalt antal aktier:
Med stdd av bemyndigandet kan styrelsen besluta om nyemission och/eller

Overlatelse av aktier i bolagets eget innehav sa att det totala antalet emitterade
och/eller oGverlatna aktier ar hogst 130 000 000 stycken, d& bolaget for



narvarande har 663 639 370 registrerade aktier, om de villkor som presenteras
i punkt15 inte godkdnns. Om forslagen i punkt15 godkanns ska
bemyndigandet justeras pa motsvarande satt.

Emission av sarskilda rattigheter:

Styrelsen kan emittera sarskilda rattigheter enligt 10 kap 1 § i aktiebolagslagen
som berattigar till att mot betalning fa nya aktier eller egna aktier som innehas
av bolaget. Rattigheter kan ocksa ges bolagets borgenarer sa att de férenas
med ett villkor om att borgenadrens fordran ska kvittas mot aktiernas
teckningspris (konvertibel).

Antalet nya eller befintliga aktier som emitteras eller 6verlats med stdd av de
sarskilda rattigheter som bolaget emitterar far sammanlagt vara hdgst
130 000 000 stycken. Detta antal ingar i det maximiantal som faststalls i
punkten "Maximalt antal aktier” ovan. Om férslagen i punkt 15 godkanns ska
bemyndigandet justeras pa motsvarande satt.

Upptagande av teckningslikviden i balansrakningen:

Teckningslikviden och betalningarna for bolagets egna aktier ska upptas i
fonden for inbetalt fritt eget kapital i balansrakningen.

Ovriga villkor och giltighet:
Styrelsen beslutar om alla andra fragor som hanfor sig till bemyndiganden.

Bemyndigandena galler i arton (18) manader fran arsstdmmobeslutet.
Bemyndigandena ska inte ogiltiggora tidigare bemyndiganden till styrelsen att
besluta om aktieemissionen och emissionen av sarskilda rattigheter som
berattigar till aktier.

BEMYNDIGANDE TILL STYRELSENS AKTIEANDELSPROGRAM OCH
LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM FOR BOLAGETS LEDNING OCH
MEDARBETARE

Styrelsen foreslar for arsstdmman att styrelsen ges bemyndigande att besluta
om (i) emission av nya aktier och/eller (ii) dverlatelse av aktier i bolagets
innehav och/eller (iii) emission av sadana sarskilda rattigheter som avses i
10 kap. 1 § i aktiebolagslagen enligt foljande villkor:

Bemyndigandet avser saval nyemission som avyttring av bolagets eget
aktieinnehav. Baserat pa och inom ramen fér bemyndigandet kan styrelsen
enligt 10 kap. i den finska aktiebolagslagen aven besluta att vid sidan av eller i
stallet for aktieemissionen emittera aktieoptioner eller andra sarskilda
rattigheter som berattigar till nya aktier i bolaget.



Bolaget kan ocksa emittera nya aktier vederlagsfritt till sig sjalvt. Emission mot
vederlag och vederlagsfri emission: Bolaget kan emittera nya aktier eller
Overlata befintliga aktier i sitt innehav antingen mot vederlag (emission mot
vederlag) eller utan vederlag (vederlagsfri emission). En riktad emission kan
verkstallas som en vederlagsfri emission endast om det fran bolagets synpunkt
och med beaktande av dess samtliga aktiedgares intresse foreligger
synnerligen vagande ekonomiska skal for detta.

Med stdéd av bemyndigandet far hogst 5500 000 aktier emitteras, vilket
motsvarar cirka 0,82 procent av samtliga aktier i bolaget efter emissionen, om
nya aktier emitteras, i forhallande till det totala antalet registrerade aktier i
bolaget. Om férslagen i punkt 15 godkanns ska bemyndigandet justeras pa
motsvarande satt.

Tilldelningen av aktier, optionsratter och/eller andra sarskilda rattigheter som
berattigar till aktier kan ske i en eller flera trancher.

Styrelsen har befogenhet att besluta om villkoren for aktieemissionen samt om
villkoren for emissionen av optionsratter och sarskilda rattigheter. Styrelsen
bemyndigas att besluta om en riktad emission och emission av sarskilda
rattigheter som beréttigar till aktier med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, under forutsattning att det finns vagande ekonomiska skal for
bolaget att gbra detta.

Bemyndigandet galler i fem (5) ar fran arsstammans beslut.

Bemyndigandet galler styrelsens aktieandelsprogram och de langsiktiga
incitamentsprogrammen  foér  bolagets ledning och  medarbetare.
Bemyndigandet kan aven anvandas for incitamentprogram och utbetalning av
styrelsearvoden.

Bemyndigandena ska inte ogiltiggora tidigare bemyndiganden till styrelsen att
besluta om aktieemissionen och emissionen av sarskilda rattigheter som
berattigar till aktier.

Helsingfors den 15 april 2021

NEXSTIM ABP

Styrelsen
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